
«Публичный отчёт: год уверенного движения вперёд» 

И.о. руководитель Заметайло Н.Г. 

Год подошёл к завершению, и я рада представить вам публичный отчет 

о работе ясли-сада «Болашақ» за 2024–2025 учебный год. Этот отчет — не 

просто формальность, а возможность подвести итоги, отметить достижения, 

обозначить задачи и поблагодарить всех, кто поддерживает и помогает 

нашему саду развиваться.  

Этот год был наполнен активной, творческой и плодотворной работой, 

направленной на всестороннее развитие наших воспитанников и повышение 

качества образовательного процесса. Педагогический коллектив успешно 

реализовал Государственный общеобязательный стандарт дошкольного 

воспитания и обучения и Типовую учебную программу. Образовательный 

процесс был направлен на обеспечение целостного развития личности 

каждого ребенка в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями, а также на достижение целей, определенных данными 

нормативными документами. 

Дошкольная организация рассчитана на 210 мест, и на сегодняшний день 

функционирует в полном объёме. В детском саду открыты 11 возрастных 

групп, включая ясли, средние, старшие и предшкольные группы. Все группы 

полностью укомплектованы. Работа учреждения на полную проектную 

мощность свидетельствует о высоком уровне доверия со стороны родителей и 

эффективности деятельности педагогического коллектива. В дошкольной 

организации ведётся системная работа по охране и укреплению здоровья 

воспитанников. Медицинская служба своевременно проводит плановые 

осмотры, контролирует физическое развитие детей и следит за соблюдением 

санитарных норм. В рацион питания регулярно включаются 

витаминизированные блюда для повышения иммунитета. В период ОРВИ и 

гриппа дополнительно применяется оксолиновая мазь для профилактики 

заболеваний. Также организуются закаливающие и оздоровительные 

мероприятия: утренняя гимнастика, прогулки на свежем воздухе, воздушные 

ванны и физкультминутки. Все мероприятия направлены на формирование у 

детей устойчивости к заболеваниям и поддержание высокого уровня здоровья. 

В 2024–2025 учебном году в КГКП «Ясли-сад»Болашак» отдела 

образования города Лисаковска УОАКО работало 27 педагогов. Это 

профессиональная, сплочённая команда, ориентированная на развитие и 



повышение качества дошкольного образования. Из них 18 педагогов имеют 

высшее педагогическое образование, 4 — высшее дошкольное образование, 2 

педагога обладают степенью магистра, а 1 педагог в настоящее время 

обучается в магистратуре. В педагогическом составе — 11 педагогов-

модераторов, 5 педагогов-экспертов и 3 педагога-исследователя. В течение 

учебного года 9 педагогов прошли курсы повышения квалификации, 

актуализировали знания и освоили современные педагогические технологии. 

Коллектив детского сада активно принимает участие во всех 

методических объединениях, семинарах и конкурсах профессионального 

роста. Особую гордость вызывает достижение Порозовой Александры 

Юрьевны, которая стала 

победителем республиканского 

этапа фестиваля 

педагогических идей, 

прошедшего в Алматинской 

области в городе Каскелене, и 

заняла почётное второе место. 

Профессионализм, творческий 

подход и любовь к своему делу 

продемонстрировала 

воспитатель Молдашева Елена Байгараевна, которая завоевала третье место в 

конкурсе «Педагогический дебют 2025 года». Также Молдашева Елена 

Байгараевна и Платонова Алёна Вячеславовна 

приняли участие в конкурсе «Қазақшаңыз 

калай?» организованный Центром обучения 

языков города Лисаковска, продемонстрировав 

хорошее знание государственного языка и были 

награждены грамотами и ценными подарками. 

Инструктор по физической культуре Проничева 

О.В. заняла 3 место в городском этапе конкурса 

"Лучшая авторская программа", представив 

оригинальную и актуальную разработку в сфере 

физического воспитания для дошкольного образования.  

За высокие достижения в работе и значительный вклад в воспитание 

подрастающего поколения воспитатель Фоменко Марина Анатольевна и 

педагог-психолог Альмишева Гульжан Есболовна были награждены 

грамотами акима города Лисаковска. Музыкальный руководитель Окаманчук 



Елена Валерьевна награждена Почётной грамотой управления образования 

города Костаная за успешную работу в сфере образования, высокое 

профессиональное мастерство и компетентность. 

Педагоги дошкольной организации не стоят на месте, разрабатывают 

учебно-методические материалы для внедрения в практику. Так, на 

Ассоциации педагогов дошкольных организаций по теме «Трансляция 

лучшего педагогического опыта в работе с детьми дошкольного возраста» 

были представлены новые методические разработки, одобренные городским 

экспертным советом, авторами которых стали Федосова Екатерина 

Витальевна, Жусупова Елена Александровна и Окаманчук Елена Валерьевна. 

Проничева Оксана Владимировна транслировала свой опыт работы в рамках 

секционного заседания Ассоциации учителей по физической культуре. 

Педагоги дошкольных организаций распространяют свой педагогический 

опыт не только в рамках городских семинаров и мастер-классов, но и на 

областном уровне. Бутпаева Айслу Кенгериевна и Порукова Наталья 

Анатольевна представили свой опыт в городе Костанае на областном семинаре 

по теме: «Формирования предпосылок функциональной грамотности у детей 

старшего дошкольного возраста посредством использования корректурных 

таблиц». Также Порукова Наталья Анатольевна и Платонова Алёна 

Вячеславовна стали спикерами областного семинара по Программе 

мультимедийных продуктов с применением искусственного интеллекта и 

инновационных решений. В рамках 

мероприятия они представили мастер-класс 

по теме «Робототехника в детском саду: 

первые шаги в мир технологий». Кроме того, 

Порукова Наталья Анатольевна стала 

спикером на образовательном нейтвортинге 

«Лучшие практики дошкольного 

образования», организованного АО 

"Национальный Центр Повышения 

Квалификации "Өрлеу". Айсина Багила 

Саинбековна представила опыт работы во 

время круглого стола по итогам пост 

курсового сопровождения в рамках 

исследования собственной практики, 

организованного АО «Национальным Центром Повышения Квалификации 

«Өрлеу», с темой «Дидактикалық ойындар арқылы балалардың 

байланыстырып сөйлеуін дамыту». Педагог-психолог ясли-сада «Болашақ» 



Альмишева Г.Е. приняла участие в областном фестивале инновационных 

психологических техник арт-

терапии, телесных практик и 

других методик, где представила 

методические материалы и 

оборудование, используемое в 

своей профессиональной 

деятельности. Её вклад в развитие 

дошкольной педагогики был 

отмечен благодарственным 

письмом.  

В течение учебного года Городским экспертным советом было одобрено 

методическое пособие по программе «Біртұтас тәрбие» — «Ойна, үйрен, 

жаса!». Его авторами выступили Мешкова Татьяна Аяпбековна и Бутпаева 

Айслу Кенгериевна. Это авторская программа, направленная на формирование 

у детей ценностей казахской культуры через дидактические игры в рамках 

концепции «Біртұтас тәрбие». Методистом Заметайло Натальей Геннадьевной 

представлена программа развития дошкольной организации на 2024–2027 

учебные годы, которая рекомендована на учебно-методический совет города 

Костаная. 

Наши воспитанники активно проявляли себя не только в рамках 

детского сада, но и успешно участвовали в конкурсах различного уровня, 

демонстрируя свои таланты и способности. Мы с большой гордостью 

наблюдали за успехами наших детей на городских, областных, 

республиканских и даже международных конкурсах. Особую радость и 

гордость вызвала победа 

воспитанников группы №7 

«Лучик» в VI 

Межрегиональном конкурсе 

по робототехнике «Экогород» 

под руководством Натальи 

Анатольевны Поруковой. 

Кроме того, наши 

воспитанники показали 

отличные результаты в 

городских конкурсах 

«Ханталапай», «Бақытты 



отбасы», «Шебер әке, өнерлі ана, енбекқор бала», «Мемлекеттік рәміздер-

ұлттық мақтанышым», «Менің Елім – менің бақытты балалық шағым», а также 

в музыкальных конкурсах «Процветай, мой Казахстан!», «Хрустальная нота», 

городском фестивале «Өнеріміз саған - Қазақстан!», конкурсе «Музыкальная 

палитра», «Bebi танцы» и конкурсе видеороликов «Шаңырак», завоевав в 

общей сложности 10 первых мест, 4 вторых места и 10 третьих мест. Эти 

достижения являются результатом совместных усилий детей, педагогов и 

родителей.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

На протяжении учебного года педагогический коллектив активно 

взаимодействовал с родителями воспитанников, используя разнообразные 

формы сотрудничества. Регулярно проводились родительские собрания, 

музыкальные гостиные, встречи в формате «Кофе монинг» и дни открытых 

дверей. Особое внимание уделялось поддержке молодых семей: был 

организован "Клуб молодых мам". Современные реалии таковы, что не все 

дети дошкольного возраста посещают детские сады. Однако это не значит, что 

они и их родители остаются без поддержки. На базе нашей дошкольной 

организации действует консультационный пункт «Детский сад для взрослых», 

целью которого является оказание методической и психолого-педагогической 

помощи семьям с детьми, не посещающими дошкольную организацию. Это 

встречи и мастер-классы для родителей, направленные на развитие у детей 

ключевых навыков: речи, моторики, логического мышления и 

эмоционального интеллекта. Специалисты делились практическими 

рекомендациями, адаптированными под домашние условия. Родители 

получали пошаговые инструкции и ресурсы, которые помогают им 



самостоятельно организовать развивающую среду для ребенка. 

 
Родители также активно включались в жизнь детского сада, принимая 

участие в различных челленджах, акциях, творческих мастерских, проектах, 

конкурсах, проводили утреннюю зарядку в рамках проекта «Зарядка от мамы 

и папы». В течение учебного года взаимодействие с родителями выходило за 

рамки традиционных мероприятий. Родители оказывали неоценимую помощь 

в оформлении участков территории детского сада в зимний период, принимая 

активное участие в строительстве снежных горок и создании малых 

архитектурных форм из снега. В теплое время года родители также внесли 

значительный вклад в благоустройство территории, помогая в озеленении 

участков, высадке цветов и других зеленых насаждений. Такое активное 

участие родителей в жизни детского сада способствует созданию комфортной 

и эстетически привлекательной среды для развития наших воспитанников. 

Родители наших воспитанников с большим энтузиазмом приняли участие в 

зимних весёлых стартах, став не просто зрителями, а полноправными 

участниками спортивного праздника. Вместе с детьми они соревновались в 

ловкости, скорости и координации, демонстрируя сплоченность, 

взаимопомощь и командный дух. Эти соревнования подарили всем 

участникам массу положительных эмоций и стали настоящим праздником 

единства семьи и детского сада. 

Не менее ярким событием стало участие семей в патриотической игре 

"Зарница", где родители проявили силу, смекалку, выдержку и 

ответственность. В атмосфере дружеского соперничества они поддерживали 

своих детей и передавали им важные ценности: любовь к Родине, уважение к 



истории и готовность прийти на помощь. Особое внимание заслуживает 

спортивный праздник "Әкелер мерекесі" (День отца), ставший настоящим 

символом мужества, силы и заботы. Отцы воспитанников приняли участие в 

соревнованиях, играх и эстафетах, показав пример активности, 

ответственности и вовлечённости в жизнь детей.  Такое вовлечение родителей 

в жизнь детского сада способствует укреплению семейных ценностей и 

формированию активной гражданской позиции у подрастающего поколения.  

На протяжении последних пяти лет ясли-сад «Болашақ» активно ведет 

инновационную деятельность по теме "Раскрытие воспитательного 

потенциала STEM-

образования". В соответствии 

с разработанной дорожной 

картой творческая группа 

педагогов планомерно 

внедряла и апробировала 

работу по следующим 

модулям: «Математическое 

развитие», 

«Экспериментирование с 

живой и неживой природой», 

«LEGO-конструирование», «Робототехника» и «Мультстудия «Я творю мир». 

На каждом этапе работы педагоги использовали разнообразные методы и 

приемы, стимулирующие познавательную активность, творческую 

инициативу и коммуникативные навыки детей. Интеграция различных 

модулей STEM позволяла детям видеть взаимосвязь между разными 

областями знаний и применять полученные навыки в различных контекстах. 

В рамках методической работы с родителями, при подготовке к 

педагогическому совету, была организована необычная форма 

взаимодействия — «Родительская гостиная». В ходе встречи родителям было 

предложено попробовать себя в роли мультипликаторов с использованием 

современных STEM-технологий. Увлечённо работая в командах, они своими 

силами создали мультфильм, посвящённый формированию экологических 

компетенций у детей. Этот интерактивный опыт позволил родителям не 

только познакомиться с инновационными образовательными подходами, но и 

глубже понять, как через практическую деятельность развивается творческий 

потенциал и познавательные способности ребёнка.  



Участие в конкурсах, таких как "Жас Ғарышкер", стало логическим 

завершением проектной деятельности, 

предоставляя детям возможность 

продемонстрировать свои достижения 

на более широком уровне. Результатом 

этой системной работы стало успешное 

участие наших воспитанников в V 

Международном дистанционном 

Фестивале дошкольной робототехники 

и программированию «Жас 

Ғарышкер». В категории «Robot 

Mouse», «Робот пчелка» наши юные техники продемонстрировали свои 

навыки программирования, а в номинации "Космос глазами детей" показали 

творческие проекты и 

макеты, отражающие их 

видение космического 

пространства. Участие в 

фестивале стало важным 

этапом в развитии STEM-

компетенций наших 

воспитанников и позволило 

им продемонстрировать свои 

знания и умения на 

международном уровне.  

 

 Обеспечение безопасности воспитанников остаётся одним из 

приоритетных направлений в работе администрации дошкольной 

организации. В текущем учебном году были предприняты важные меры, 

направленные на создание надёжной и защищённой среды для всех 

участников образовательного процесса. Установлен домофон, 

обеспечивающий контроль доступа в здание. Организована физическая охрана 

территории, что значительно повысило уровень внутреннего порядка и 

контроля. Кроме того, полностью обновлена система видеонаблюдения с 

возможностью круглосуточного мониторинга, что позволяет своевременно 

реагировать на любые внештатные ситуации. В целях усиления мер 

безопасности и в рамках реализации требований по антитеррористической 

защищённости в дошкольной организации установлена система речевого 

оповещения. Она предназначена для оперативного информирования 

персонала и воспитанников в случае чрезвычайных ситуаций и способствует 



своевременной эвакуации и координации действий сотрудников. Все эти шаги 

направлены на обеспечение безопасности детей и спокойствие родителей, что 

особенно актуально в современных условиях. 

В дошкольной организации продолжается работа по обеспечению 

доступной среды для воспитанников с ограниченными возможностями. В 

рамках реализации мероприятий по адаптации пространства в этом году 

установлены ручные поручни на лестничных пролётах, что значительно 

повышает уровень безопасности и способствует свободному передвижению 

детей с особыми потребностями. Организация инклюзивной среды является 

приоритетным направлением в работе организации и осуществляется в 

соответствии с действующими нормативами. 

В целях модернизации материально-технической базы и повышения 

качества питания воспитанников в дошкольной организации был приобретён 

новый пищеварочный котёл для пищеблока. Оборудование позволит 

оптимизировать процесс приготовления пищи, обеспечить её безопасность и 

соответствие санитарным требованиям. 

Кроме того, в текущем учебном году был проведён текущий ремонт 

кровли здания. Работы включали замену изношенных участков, 

восстановление герметичности швов и гидроизоляции. Ремонт выполнен в 

соответствии с установленными стандартами и требованиями безопасности, 

что значительно повысило эксплуатационные характеристики здания и 

создало комфортные условия для воспитанников и сотрудников. 

В рамках обновления технического оснащения в дошкольной 

организации приобретены 2 персональных компьютера и 1 цветной принтер. 

Данная техника будет использована для повышения эффективности 

административной работы, подготовки методических материалов и ведения 

образовательной документации. 

Завершая отчет о работе ясли-сада «Болашақ» в 2024-2025 учебном году, 

можно с уверенностью сказать, что этот год был плодотворным и успешным. 

Педагогический коллектив проявил высокий профессионализм, творческий 

подход и преданность своему делу, обеспечивая качественное образование и 

всестороннее развитие воспитанников. В перспективе мы планируем 

продолжать внедрять инновационные образовательные технологии, развивать 

STEM-образование и создавать условия для дальнейшего роста и развития 

каждого ребенка. Выражаю искреннюю благодарность всему коллективу, 

родителям и партнерам за поддержку и вклад в успешную работу детского 

сада. 
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